PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION, POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICO-JURIDICA EN LA GESTION
DE EXPEDIENTES SANCIONADORES DE TRAFICO Y DE OTROS EXPEDIENTES SANCIONADORES
PARA EL AYUNTAMIENTO DE SESTAO (TRAMITACION ELECTRONICA)

1. PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del contrato la prestacién del servicio de asistencia técnico-juridica de los
expedientes sancionadores tanto de trafico como de aquellas materias cuya tramitacion le
pudiera corresponder al Ayuntamiento de Sestao, consistente en la realizacién de las tareas
administrativas y juridicas, asi como apoyo y auxilio informatico en la emisién, impresion,
notificacién y archivo de los expedientes sancionadores. Se entendera incluida dentro del
objeto la tramitacién de cualquier expediente administrativo de caracter sancionador
cualquiera que fuera la Administracién denunciante y se refiera en todo caso a hechos
ocurridos dentro del término municipal de Sestao.

Con caracter orientativo, se incluirdn dentro del objeto del presente expediente de
contratacién la tramitacion administrativa de los expedientes sancionadores generados por
distintas actuaciones de la Administracién Publica (Policia Local, Ertzaintza, Area de Urbanismo
y Medio Ambiente del Ayuntamiento,...) derivados de la infraccion de las normas reguladoras
de tréfico, de la normativa relativa a las vias publicas urbanas, achatarramiento de vehiculos
abandonados, infracciones de la normativa relativa a la seguridad ciudadana y espectéculos
publicos y en general cualquier infraccién derivada de la infraccion de las ordenanzas
municipales vigentes o nuevas; entre otras, las relativas a normas de convivencia, medio
ambiente y urbanismo,

Con cardcter general, y sin perjuicio de las particularidades que se sefialan con
posterioridad, el contrato comprende la realizacion de cuantas tareas de apoyo, ejecucion y
asistencia técnica se consideren necesarias, incluso de campo, sin que en ningun caso se
contemple la produccién de actos administrativos ni aquellos que impliquen ejercicio de
autoridad.

Analizado el catdlogo de cédigos CPV y siendo varios los digitos que podran adaptarse
al servicio a contratar, se opta por el codigo n? 75100000-7 (Servicios de administracion
publica) porque incluye la mayoria de las funciones a contratar, desde la gestion puramente
administrativa, la elaboracién de informes y la gestién del cobro de las sanciones.

NECESIDAD DE LA CONTRATACION

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi,
la autonomia municipal comprende, en todo caso, la ordenacién de los intereses publicos en el
ambito propio del municipio, la organizacién y gestién de sus propios 6rganos de gobierno y
administracién, la organizacién de su propio territorio, la regulacién y prestacion de los
servicios locales, la iniciativa econdmica, la politica y gestion del personal a su servicio, el
patrimonio y recaudacién, y la administracién y destino de los recursos de sus haciendas.

Con caracter especifico, la Ley de Instituciones Locales de Euskadi en su articulo 17,
dentro de las competencias propias de los municipios, entre otras, incardina las siguientes:

“2) Ordenacion y gestion de las relaciones de convivencia en el espacio publico.

3) Ordenacidon y gestion del uso de servicios, equipamientos, infraestructuras e
instalaciones de titularidad publica.



4) Ordenacién y gestion de la policia local, ordenacion del tréfico, seguridad vial,
estacionamiento de vehiculos y colaboracién en la seguridad ciudadana.

5) Ordenacion y gestién de la seguridad de las actividades organizadas en espacios
publicos y en los lugares y establecimientos de publica concurrencia.

6) Ordenacidn y gestion en materia de animales de compafia y potencialmente
peligrosos.”

Se justifican las necesidades a satisfacer objeto del presente contrato, en el deber por
parte de los Ayuntamientos de proceder a la ordenacidn del trafico de vehiculos y personas en
las vias urbanas, dando cumplimiento los supuestos sefialados en el Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba la Ley de Tréafico, en el Real Decreto
1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion;
las derivadas de la Ley 18/98 de 25 de junio sobre Prevencidn, Asistencia e Inserciéon en
materia de Drogodependencias; asi como infracciones derivadas de la normativa relativa a la
infraccién de la normativa en materia de Seguridad Ciudadana y Espectdculos Pablicos, de las
Ordenanzas municipales de medio ambiente, terrazas y convivencia, asi como aquellos otros
supuestos en que en virtud de la normativa legal vigente o futura competa llevar a efecto a la
Administracion Local.

NO DIVISION EN LOTES

La realizacion independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto
del contrato dificulta la correcta ejecucién del mismo desde el punto de vista técnico.

El riesgo para la correcta ejecucidn del contrato procedente de la naturaleza del objeto
del mismo, al implicar la necesidad de coordinar la ejecucion de las diferentes prestaciones,
quedaria justificada en que:

¢ Con la divisién en lotes del objeto del contrato se pierde la optimizacién del
control de la ejecucidn global del contrato, no resultando operativo.

e Con la division en lotes del objeto del contrato se pierde la coordinacién de la
ejecucién de las prestaciones.

¢ Con la divisidn en lotes del objeto del contrato se incrementan los costes de
ejecucion por la existencia de una pluralidad de contratistas diferentes,
con encargados diferentes, incidiendo econdémicamente en el precio del
contrato.

s Con la division en lotes del objeto del contrato se pierde la eficiencia.

INSUFICIENCIA DE MEDIOS

De conformidad con el articulo 116.4.f} de la LCSP, que determina la obligatoriedad de
emitir un informe de insuficiencia de medios en la tramitacién de un contrato administrativo
de servicios como requisito indispensable para su debida licitacién, se informa que el
Ayuntamiento de Sestao no dispone de medios personales estructurales adecuados vy
suficientes para llevar a cabo la prestacidn del servicio de gestion de los expedientes
sancionadores.

En concreto, se requeriria el aumento de la estructura de personal con la
incorporacion de un técnico licenciado en Derecho especialista en la materia y, al menos, un
empleado administrativo para tareas menores de atencién y gestion. Dentro de la Relacién de
Puestos de Trabajo aprobada para el ejercicioc 2021, no se contempla previsién alguna para



que dentro de los Recursos Humanos actualmente se pueda adscribir a trabajadores
municipales el desarrollo de dichas labores dentro de la Policia Local.

En definitiva, se trata de una tarea que por su alta especializacién no estaria recogida
en las funciones asignadas a ninguno de los puestos de trabajo de la Policia Local. Ademas de
lo anterior, no podemos obviar las dificultades derivadas de las limitaciones que determina la
normativa presupuestaria sobre incremento de la plantilla existente, en funcién de una
determinada tasa de reposicion de efectivos, que impide gue pueda contratarse el personal
necesario.

A los efectos previstos en el articulo 308.2 de la LCSP, se informa que la posible
licitacion del contrato objeto de tramitacién no encubre una relacién funcionarial o laboral,
pues el contrato tendra por objeto tan sélo las actuaciones de caracter material, técnicas y de
preparacion que no impliquen ejercicio de autoridad, custodia de fondos publicos, ni dictado
de actos administrativos. Tampoco podra implicar el ejercicio de funciones reservadas al
estatuto funcionarial, reservdndose dichas funciones expresamente a los Organos y
funcionarios municipales competentes.

En todo caso, a la extincion del contrato de servicios, no podra producirse en ningtn
caso la consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato
como personal de la entidad contratante. A tal fin, los funcionarios del Ayuntamiento de
Sestao deben abstenerse de realizar actos que impliquen el ejercicio de facultades que, como
parte de la relacion juridico laboral, le corresponden a la mercantil contratista.

2.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO.

En el desempefio de las actividades necesarias para el funcionamiento déptimo del
servicio, correspondera a cada una de las partes la realizacion de tos trabajos especificos
siguientes:

2.1. CORRESPONDERA A LA ADJUDICATARIA

EN LA ASISTENCIA EN LA GESTION DE EXPEDIENTES SANCIONADORES DERIVADOS DE
LA NORMATIVA DE TRAFICO, SEGURIDAD CIUDADANA, NORMATIVA SECTORIAL,
ESPECTACULOS PUBLICOS, ORDENANZAS MUNICIPALES Y OTRAS, en las siguientes actuaciones
se requerird la asistencia de la empresa adjudicataria, y

1. Recoger periédicamente en la oficina administrativa de Policia Local o en cualquier
otra dependencia municipal las denuncias e incoacién del procedimiento sancionador que le
sean facilitadas.

2. Generar informaticamente, con cada boletin de denuncia recogido, un expediente,
al que se incorporaran las actuaciones posteriores {notificaciones, imposicién de sanciones,
recursos, etc.)

3. Comprobar, con los datos obrantes en la administracién pablica, los posibles errores
en las denuncias recogidas, asi como las posibles insuficiencias de los datos consignados,
remitiendo las defectuosas al Servicio correspondiente para su comprobacion y correccién, si
es posible.

4. Grabar en un plazo méximo de 8 dias las denuncias que, tras esa previa depuracion,
aparezcan como correctas. Para el caso de que este Ayuntamiento optara por que las
denuncias fueran elaboradas mediante dispositivos electrénicos, la empresa adjudicataria
deberd de disponer de los medios necesarios para la transaccién de fas mismas.



5. Elaborar el soporte documental necesario para efectuar, tanto dentro como fuera
del término municipal, las notificaciones de aquellas denuncias que no hubieran sido recibidas
en el acto por los denunciados.

6. Entregar, al dia siguiente de su grabacion las notificaciones de denuncia al servido
de Correos.

7. Recibir las notificaciones efectuadas por Correos grabando la fecha de recepcion de
las notificaciones que hayan sido practicadas.

8. Comprobar que se acredita que se han intentado, en caso de fracaso del primero,
los dos intentos de notificacidn exigidos e introducir en la base de datos los resultados de los
intentos de notificacién realizados.

9. En el caso de denuncias de Tréfico, sustituir al titular del vehiculo inicialmente
denunciado por el que sea efectivamente responsable del mismo en el momento de la
denuncia, segun los datos que facilite aquel.

10. Preparar el soporte documental necesario para publicar en el Boletin Oficial y
tablén de edictos las denuncias que Correos no haya conseguido notificar, e introducir en la
base de datos la fecha de publicacion, y hacer entrega de dicho soporte para su publicacién
tanto en el Boletin Oficial como en el tabldn de edictos.

11. Preparar los listados y el soporte documental necesario correspondiente a
denuncias notificadas en el acto o a "posteriori" una vez que haya transcurrido el plazo legal
desde su notificacion sin que los denunciados hayan presentado alegaciones, para que por el
6rgano municipal competente se puedan imponer las sanciones que procedan.

12. Si presentaran alegaciones, realizar la practica de informes técnico-Juridicos que
sirvan de apoyo a la propuesta de resolucidn. Con caracter especifico, se controlara el plazo de
prescripcién de las sanciones.

13. Elaborar el soporte documental necesario para notificar las sanciones una vez
impuestas por el érgano municipal competente.

14. Entregar al dia siguiente de su imposicién las notificaciones de las sanciones al
servicio municipal correspondiente para su remisién al Servicio de Correos para su notificacion.

15. Recibir las notificaciones efectuadas por Correos grabando la fecha de recepcién de
las notificaciones que hayan sido practicadas. Comprobacion de posibles errores en las
direcciones de envio de las notificaciones, asi como averiguacién de tas direcciones de
aquellos infractores que pudieran ser desconocidos.

16. Comprobar que se acredita que se han intentado, en caso de fracaso del primero,
los dos intentos de notificaciones exigidos e introducir en la base de datos los resultados de los
intentos de notificacién realizados.

17. Preparar el soporte documental necesario para la publicacién en el Boletin Oficial y
en el tablén de edictos de las sanciones que Correos no haya conseguido notificar,
comunicdndolo al Servicio de origen y haciendo entrega de dicho soporte para su publicacion
tanto en el Boletin Oficial como en el tablén de edictos.

18. Introducir en la base de datos del ordenador los datos relativos a las publicaciones
en el Boletin Oficial al dia siguiente de que se produzcan.

19. Colaborar en la preparacidn de ficheros hasta su paso a Tesoreria para dictarla
providencia de apremio.



20.-La adaptacion juridico normativa de todos los tradmites que integran los distintos
procedimientos administrativos para el supuesto que se produjera la modificacion normativa
en la legislacién aplicable, tanto sectorial como de procedimiento administrativo comun. Esta
actuacion implicard la modificacion de todos los documentos tipo o plantillas que integren la
tramitacion del procedimiento administrativo.

21.- Con caracter especifico, ademdas de la tramitaciéon de distintos expedientes
administrativos sancionadores les correspondera la tramitacién de los expedientes relativos a
la declaracion de los vehiculos abandonados como Residuo Sélido Urbano.

22. Otras similares que se deriven directamente de las anteriores o las complementen,
siempre que se reciban instrucciones escritas al respecto por el Responsable del Contrato del
Ayuntamiento.

Tratamiento de datos personales

Dentro del objeto del expediente de contratacion, la adjudicataria estara obligada a
tratar los datos de caracter personal, en calidad de encargada de tratamiento, con la finalidad
exclusiva de la realizacién de las prestaciones objeto de este contrato y con estricta aplicacién
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, reservandose el Ayuntamiento la facultad de inspecciéon en su
cumplimiento.

Esta informacion, inclusive la que obtenga la empresa en la realizacién de sus servicios,
serd en su totalidad y sin excepcién alguna propiedad del Ayuntamiento de SESTAO, por lo que
la empresa adjudicataria no podrd en ningin caso facilitar esta informacion a otras
Administraciones, Instituciones o particulares sin que medie previa autorizacién escrita.

Asimismo, el Ayuntamiento serd titular de pleno derecho de toda la informacién
contenida en los ficheros, archivos y registros informaticos que obren en poder de la empresa
adjudicataria, relacionados con los datos personales obtenidos por aquella, necesarios para la
realizacion de los servicios objeto de contrato.

El contratista se someterd a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de
proteccidén de datos. Esta obligacién tiene el cardcter de obligacion contractual esencial de
conformidad con lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP, con el
alcance sefialado en el Pliego de Condiciones Administrativas Particulares.

2.2 CORRESPONDERA A LA ADMINISTRACION LOCAL

1. La formulacidon de la denuncia por infraccion de las normas de trafico, ordenanzas
municipales y cualquier disposicion legal en el ambito de competencias del Ayuntamiento de
Sestao. La denuncia, en su caso, podré ser formulada por la Policia Autonémica y sera el
Ayuntamiento el obligado a su recepcioén.

2. La realizacién de todas aquellas funciones reservadas legalmente a funcionario
publico y que impliquen ejercicio de autoridad.

3. Las labores de direccién y coordinacion necesarias para la correcta prestacion del
servicio. Entre otras, asumira las siguientes obligaciones:

.-En concreto el Ayuntamiento de Sestao se hard responsable de los costes derivados
de las notificaciones a los sancionados.

-Registro de las alegaciones y recursos que se interpongan en los procedimientos
sancionadores.



.-El Ayuntamiento de Sestao facilitara a la adjudicataria el acceso a las bases de datos
necesarias para la averiguacién de los datos de los infractores a los efectos del cumplimiento
del contrato.

3. ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS

Coordinacidn de las actividades de la mercantil con la organizacion del Ayuntamiento
de Sestao.

En aras a una buena coordinacién en la prestacion del servicio de gestion de expedientes
sancionadores, y con objeto de cumplir las competencias que corresponden al Ayuntamiento
de conformidad con la Ley de Bases de Régimen Local y con la Ley de Instituciones Locales de
Euskadi, el Ayuntamiento de Sestao y la empresa adjudicataria estableceran mecanismos de
coordinacién constante del servicio.

Para ello, la adjudicataria nombrarad a un Delegado Responsable que supervisara la ejecucion
del contrato y al equipo de trabajo designado, y actuard como interlocutor constante con el
ayuntamiento.

El Ayuntamiento, por su parte, designara a la persona o personas que realizaran las funciones
de Responsable del Contrato.

Cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales y de
coordinacion de actividades empresariales durante el desarrollo del servicio.-

La adjudicataria cumplird con la disposiciones vigentes en material laboral o que se
dicten durante el periodo de vigencia del contrato en materia laboral prevencién de riesgos
laborales, previsidn, Seguridad Social y Seguridad e Higiene en el trabajo, con respecto a las
personas a su cargo que adscriba a la ejecucidon del contrato, quedando exonerado el
Ayuntamiento de Sestao del cumplimiento de las citadas disposiciones legales, asumiendo la
entidad adjudicataria su condicién de empresaria. En todo caso, deberd dotar a los
trabajadores de los equipos de proteccién individual necesarios para la ejecucion de los
trabajos incluidos en el objeto del contrato.

Con caracter especifico cumplird con las obligaciones derivadas de la Coordinacion de
Actividades Empresariales, facilitando al Ayuntamiento de Sestao toda la informacién que la
fuera requerida para su integracion en la Plataforma Koordinatu.

Subcontratacion.-

No procedera la subcontratacion de aquellas actividades que tengan relacién directa
con la tramitacion de los distintos expedientes sancionadores.

Seguro de Responsabilidad Civil.-

La adjudicataria estard obligado a contratar y acreditar ante el Ayuntamiento un
Seguro de Responsabilidad Civil en vigor y con la cobertura adecuada y suficiente para hacer
frente a las posibles reclamaciones por dafios que se deriven de la ejecucién del contrato. La
cobertura minima sera de 75.000,00€.

4.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

Tiene la condicion de responsable del Contrato el Jefe de la Policia Local(Subcomisario
de la Policia), al que correspondera supervisar su ejecucién, adoptar las decisiones y dictar las



instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las prestaciones
pactadas, dentro del ambito de facultades que el articulo 62 de la LCSP le atribuye en los
términos que se pudiera reflejar en el Pliego de Condiciones Administrativas Particulares.

Corresponderé a la Policia Local ser la unidad encargada del seguimiento y supervision
de la ejecucién ordinaria del contrato, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 62.1 de la
LCSP.

Sin perjuicio de las funciones previstas en el articulo 62 de la LCSP para la figura del
Responsable del Contrato, tanto el Jefe de la Seccién de Interior y Contratacién como el Jefe
de la Policia Local coordinaran las labores de inspeccion del contrato con el Responsable
designado por la adjudicataria.

5.- PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO

El plazo de duracién del presente contrato serd de dos (2) afios, siendo susceptible de
una prérroga de un afio, antes de la finalizacion de aquél o de su prérroga, sin que la duracion
total del contrato incluidas las prérrogas, pueda exceder de tres (3) afios, en los términos
previstos en la legisiacién vigente.

El inicio de la prestacion tendrd lugar como maximo en el plazo de un mes desde la
adjudicacién del contrato. Si a esta fecha, el contrato no estuviera formalizado el documento
administrativo, el inicio de la prestacién del servicio tendrd lugar al dia siguiente a la fecha de
dicha formalizacién.

6. PRESUPUESTO DE CONTRATACION Y TIPO DE LICITACION
6.1. INFORMACION A LOS LICITADORES

A efectos de aportar Informacion a los licitadores para que puedan presentar una
oferta adecuada del servicio, se les facilita a los licitadores los siguientes datos relativos a la
tramitacion de distintos expedientes sancionadores durante los ejercicios 2018 y 2019:

Expedientes de vehiculos abandonados 126
Denuncias de Tréfico 4.906
Denuncias Organismos Municipales 528
Denuncias remitidas Gobierno Vasco (ITV/SEGURO/ Vias de su 746

competencia)

Denuncias Botellén de Ertzaintza en Sestao y tramitadas por Policia Local 32

Denuncias LSC tramitadas por Policia Local Operativa a Gobierno Vasco 422




En el afio 2020, de conformidad con los datos facilitados por el Responsable de la
Policia Local:

Expedientes de vehiculos abandonados 58
Denuncias de Tréfico 2264
Denuncias Organismos Municipales 215
Denuncias remitidas Gobierno Vasco (ITV/SEGURO/ Vias de su 463

competencia)

Denuncias Botelldn de Ertzaintza en Sestao y tramitadas por Policia Local 32

Denuncias LSC tramitadas por Policia Local Operativa a Gobierno Vasco 422
6.2. TIPO DE LICITACION

A los efectos del célculo del presupuesto base de licitacién del contrato de referenciay
con el fin de que se adecue a los precios del mercado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 100 de la LCSP se han considerado las siguientes cuestiones:

El tipo méaximo de licitacion para los dos afios de duracion de contrato serd de CIENTO
DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES EUROS CON OCHENTA EUROS (110.743,80¢€) a lo
que sumado el importe correspondiente del IVA por un 21%, finalmente importa una cantidad
de CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL EUROS (134.000,00€)

Anualmente el gasto maximo derivado de la prestacién del servicio importa una
cantidad méxima de 67.000,00€ IVA incluido, conforme al siguiente desglose:

COSTES DIRECTOS RRHH 46.603,31€
MEDIOS MATERIALES | 2.500,00€
COSTES INDIRECTOS 3.500,00€
TOTAL 52.603,31€
B.INDUSTRIAL 5% 2.768,59€
TOTAL 55.371,90€
VA 21% 11.628,10€
TOTAL 67.000,00€

Para el célculo del coste de los Recursos Humanos, se ha considerado la plantilla
actualmente adscrita al desarrollo del servicio, considerando un Técnico Licenciado en
Derecho y un o Auxiliar Administrativo, conforme al coste que se pudiera derivar del Convenio
Colectivo de Ambito Estatal para Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales.



Para el célculo del presupuesto se han tenido en cuenta gastos directos, y gastos
indirectos, conformados por gastos de estructura y beneficio industrial del licitador, y cuantos
gastos derivados de la ejecucidn del contrato, que segun los documentos contractuales y
legislacién vigente, son de cuenta del adjudicatario, asi como los tributos de cualquier indole,
salvo el Impuesto del Valor Afiadido, que figurard en la oferta como partida independiente.

Enel presupuesto municipal del afio en curso aprobado inicialmente, existe
consignacion presupuestaria suficiente para hacer frente al gasto, segin informe emitido por
el Departamento Municipal de Intervencién que consta en el expediente de referencia.

La cantidad correspondiente a la segunda anualidad y en su caso a la prorroga, al
tratarse de un contrato de caracter plurianual, aparecera configurada y reservada en el
presupuesto correspondiente a dicho ejercicio econémico, previa realizacién por parte del
Departamento de Intervencion de los tramites legales pertinentes.

6.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

En el valor estimado se ha computado como opcidn eventual la prérroga del contrato
por un afio, conforme a lo establecido en el articulo 29.2 de la LCSP. La prérroga se acordara
por el 6rgano de contratacion y sera obligatoria para el empresario, siempre que su preaviso
se produzca al menos con dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo de duracion del
contrato.

Ademds de lo anterior, para la definicion del valor estimado se ha considerado la
posibilidad de modificar el contrato en un maximo de un 20% del precio inicial del contrato.

El valor estimado del contrato asciende a la cuantia de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTA 'Y OCHO CON OCHENTA Y CUATRO EUROS (199.338,84€).

6.4 REVISION DE PRECIOS

El contrato objeto de licitacion no se encuentra en ninguno de los supuestos en los que
puede llevarse a cabo la revisién de precios, por lo que ésta dltima no es posible.

6.5. GARANTIAS

Se depositara un 5% del importe de la adjudicacion para los dos afios de duracion del
contrato IVA excluido en los términos previstos en el articulo 107 y siguientes de la LCSP.

7. SOLVENCIA DE LOS LICITADORES: SOLVENCIA TECNICA Y ECONOMICA

- No exigencia de clasificacién.- Siendo un Contrato para la prestacién de un servicio,
al amparo del articulo 77.1 b) de la LCSP, no serd exigible la clasificacion, sin perjuicio de la
posibilidad de acreditar el objeto, capacidad y cumplimiento de las obligaciones tributarias y
las relativas a la seguridad social que se pudiera requerir en el Pliego de Condiciones
Administrativas Particulares.

-Solvencia técnica o profesional.- En los contratos de servicios, la solvencia técnica o
profesional de los empresarios deberd acreditarse, segun el objeto al amparo del articulo 90
en relacién con el articulo 92 de la LCSP, mediante una relacion de los principales servicios o
trabajos realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato
en el curso de, como méximo los tres Gltimos afios, en la que se indique el importe, la fechay
el destinatario, publico o privado de los mismos por una cuantia anual minima de 55.000,00€




Los servicios o trabajos efectuados se acreditardn mediante certificados expedidos o
visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico;
cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a
falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario acompafiado de los
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la prestacion. Para la
comprobacion de la solvencia técnica y determinar que un contrato es de igual o similar
naturaleza se acudird a la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas {CNA) y en su
defecto a los tres primero digitos de los codigos del CPV.

Con cardcter especifico, deberan disponer de un Equipo de Trabajo minimo de dos
personas (Licenciado/a en Derecho y Auxiliar Administrativo) que cuenten al menos con una
experiencia minima de tres (3) afios acreditada en la tramitacién de expedientes
sancionadores, en materia de multas y de sanciones administrativas. Se deberd aportar la vida
laboral de los mismos y los certificados que pudieran acreditar la experiencia de los mismos,
ademads de su titulacién y Curriculum.

- La Solvencia econdmica de los licitadores.- Los documentos que justifiguen gue se
cumplen los requisitos de la solvencia econdmica de los licitadores al amparo del articulo 87 en
relacion con el articulo 92 de la LCSP. En concreto, se justificard con la presentacién de la
documentacién acreditativa del volumen anual de negocios en el ambito al que se refiera el
contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres Gitimos afios por un importe anual
minimo de 55.000,00€

8. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO
PROCEDIMIENTO

A la vista de las caracteristicas y del importe del contrato, se propone la adjudicacion
mediante procedimiento abierto, conforme lo expuesto, todo ello, de conformidad con lo
previsto en el articulo 156 de la LCSP. El procedimiento abierto es el que mejor garantiza la
libertad de acceso a la licitacidn, la publicidad y transparencia, la no discriminacidén e igualdad
de trato entre los licitadores, la salvaguarda de la libre competencia y la seleccion de la oferta
econdmicamente mas ventajosa.

CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION

Entre los criterios de valoracidn, aparte del precio, se valorara la forma de prestacién
del servicio y posibles mejoras propuestas por el adjudicatario, al objeto de cumplir con lo
estipulado por el articulo 145 de la LCSP que establece que “la adjudicacién del contrato se
realizard utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién en base a la mejor relacion
calidad-precio”. Se aplica més de un criterio de adjudicacién de acuerdo con lo establecido en
el citado articulo 145.

Criterios sometidos a juicios de valor 43 PUNTOS

Memoria Técnica ( 20 PUNTOS ) Metodologia 10 PUNTOS
Medios Materiales 5 PUNTOS
Auditoria 5 PUNTOS

Medios Humanos y Organizacion. Cualificacion y Experiencia 15 PUNTOS
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Medidas de Estabilidad y 8 PUNTOS
Conciliacion
Criterios sometidos a férmulas matematicas 57 PUNTOS
Oferta Econémica 45 PUNTOS
Mejoras Plan de Formacién 6 PUNTOS
Cursos de Formacidn 6 PUNTOS

CRITERIOS NO CUANTIFICABLES POR FORMULAS (hasta 43 puntos):

Se tendrd en cuenta, a lo largo de la valoracion, el adecuado y completo desarrollo de
todos los aspectos del proyecto y la necesaria coherencia entre todas las partes que lo
integran. En particular, que los medios y organizacién sean suficientes para responder de las
obligaciones del contrato.

Se valoraran los siguientes aspectos:

1. Memoria Técnica .Forma de ejecucién de contrato lo que se valorard con un
maximo de 20 puntos

Se explicara la manera de ejecutard el servicio, detallando el método, fases y plan de
trabajo, la forma de coordinacidn, etc.... Las licitadoras presentaran una memoria relativa a
este apartado que en ningln caso podra exceder de un maximo de 36 paginas a una cara, en
letra ARIAL 10, con interlineado sencillo. En todo caso se presentara un indice, cuyo contenido
no serd computado dentro del limite del nimero de péginas. El exceso de péginas no serd
computado a efectos de la valoracién.

Con carécter especifico, ademas se debera describir un protocolo de coordinacién de
la prestacion del servicio con el Ayuntamiento, detallando los medios humanos, sus funciones
y tiempos de respuesta previsto ante las posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del servicio.

Sera objeto de especial consideracion la adecuacién de la propuesta formulada por los
licitadores a la realidad del término municipal de Sestao; no siendo objeto de consideracién
aquellas medidas organizativas que pudieran exceder de los requisitos exigidos por el
Ayuntamiento.

Con caracter especifico, se valorard la congruencia de la propuesta, su claridad,
simplicidad de comprensién, detalle y justificacién de las propuestas y en definitiva la calidad
de la propuesta de Gestién del Servicio.

Se otorgard un maximo de 10 puntos a la valoracién de la metodologia.

-Ademds de lo anterior, serd objeto de consideraciéon la puesta a disposicién del
contrato de herramientas informaticas que permitan la ejecucion del contrato de manera agil
y eficiente y la prevision de otros aspectos innovadores y practicos de cara a buscar la maxima
eficiencia en la ejecucién del plan. Se valorard con un méximo de 5 puntos la justificacion
presentada por las licitadoras relativa a la adecuacién de los medios propuestos.

~-Por ultimo, se valorard con un_mdximo 5 puntos la propuesta de una auditoria a
entregar dentro del plazo maximo de un mes anterior a la expiracién del plazo del contrato
donde las licitadoras deberan formular una propuesta de valoracién del servicio detallando las
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cuestiones a analizar a fin de poder obtener un cuadro real del estado de la tramitacion de los
expedientes sancionadores.

.- Medios Humanos y Organizacién del Personal adscrito a la ejecucién del
contrato, lo que sera objeto de valoracién con un maximo de 23 puntos.

Cualificacion y experiencia aplicada al contrato.- Lo que se valorard con un maximo de
15 puntos.

Se valorard la cualificacién y experiencia del personal directamente asignado a la
prestacién del servicio por encima de las condiciones minimas exigidas. En cuanto a
cualificacién académica y los conocimientos acreditativos de euskera, ademds de los perfiles
del personal designado se considerara su adecuacion a la prestacidn del servicio, otorgando un
maximo de 8 puntos

A su vez se considerard la experiencia profesional acreditada donde se considerara el
nimero de afios, asi como la descripcidn de las funciones y su adecuacion a la estructura de
una administracién de similares caracteristicas lo que seré objeto de valoracion con un
maximo de 7 puntos.

La acreditacion de los extremos expuestos se realizard mediante la siguiente
documentacién:

s Relacion nominal del personal adscrito.
e Declaracidn de titulos académicos y, en su caso, de dominio del euskera.
¢ Curriculum profesional.

* Declaracion de entidades locales que acrediten la experiencia en la realizacién de
trabajos prestados en materia de inspeccion de tributos municipales.

la empresa adjudicataria deberda presentar, posteriormente, los certificados
acreditativos de dichas circunstancias. En todo caso, se deberd justificar la adecuacién de la
estructura propuesta en cuanto a su capacidad y experiencia al objeto del contrato a adjudicar.

A la hora de valorar la experiencia, asi como la cualificacion profesional de los
trabajadores a adscribir por parte de la adjudicataria al contrato, se deberd justificar la
adecuacién de la propuesta de la estructura organizativa al contrato a adjudicar. En todo caso,
la estructura de medios humanos propuesta se debera adecuar al funcionamiento de la Policia
Local de Sestao.

Medidas de estabilidad laboral y conciliacién.- Asimismo, se realizard una breve
descripcién de la politica de personal que la empresa realizard sobre el personal adscrito al
contrato que pueda, eventualmente, tener relacién con el servicio a adjudicar. En concreto se
valorarén los aspectos relacionados con el compromiso a disefiar y aplicar medidas de
estabilizacién laboral y su impacto directo en el desarrollo del servicio, de conciliacién entre la
vida personal, laboral y familiar para las personas que participen en la ejecucién del contrato.

Examinada la propuesta presentada se otorgara un maximo de (8 puntos)

Para la valoracién de las propuestas técnicas se podran solicitar aclaraciones sin que la
formulacién de las mismas pudiera suponer la modificacién de la oferta inicialmente
presentada.

No continuardn en la licitacidén aquellas propuestas que no superasen un umbral
minimo de 22 puntos en la fase correspondiente a la valoracion de las propuestas técnicas
presentadas por los licitadores.

12



CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (hasta 57 puntos)

Contendra los documentos relacionados con el siguiente criterio de adjudicacién:
o Oferta econdmica (hasta 45 puntos)

Se otorgard la maxima puntuacién a la oferta mas ventajosa y puntuando el resto de
las ofertas de forma proporcional al importe ofertado conforme a la siguiente fé6rmula:

P= (Ob/Ol)xZ

siendo,

P: Puntuacién obtenida conforme a este criterio
Ob: Oferta Base (mds barata )

0Ol: Oferta de licitador.

Z: tope de puntuacién por este criterio.

En todo caso se otorgard O puntos a aquella propuesta que iguale el tipo méximo
previsto para la licitacion.

Se considerard en presuncidn de temeridad, aquella oferta que excediera en un 15%
de baja respecto del tipo de licitacion. Se concederd a los licitadores afectados un plazo de tres
dias naturales para que puedan presentar una justificacién adecuada de las circunstancias que
les permiten ejecutar dicha oferta en esas condiciones, con los criterios que se sefialan al
respecto en el articulo 149.4 de la LCSP.

Cuando en aplicacién de los parametros establecidos en los criterios de valoracién de
las ofertas, alguna de ellas esté incursa en presuncién de anormalidad, es decir, aquella oferta
que excediera en un 15% de baja respecto del tipo de licitacién tal y sefiala el apartado octavo
del pliego de prescripciones técnicas,

Recibidas las justificaciones, la Mesa solicitard un informe técnico, generalmente al
funcionario que haya realizado el pliego de prescripciones técnicas, el proyecto o el estudio
econdmico del contrato, o a todos en conjunto, que analice detalladamente las motivaciones
que haya argumentado el licitador para poder mantener su oferta.

En todo caso, se rechazaran las ofertas si se comprueba que son anormalmente bajas
porque vulneran la normativa sobre subcontratacién o no cumplen las obligaciones aplicables
en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el
incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes.

A la vista de las justificaciones de los contratistas cuya oferta haya sido clasificada como
desproporcionada y del informe técnico municipal que las analice, la Mesa de Contratacion,
propondré al érgano de contratacién motivadamente la admisidn de la oferta o su exclusién.
En la valoracion de las ofertas no se incluiran las proposiciones declaradas desproporcionadas
o anormales hasta tanto no se hubiera seguido el procedimiento establecido en el art 149 de la
LCSP,

b) Mejoras; lo que serd objeto de valoracidn hasta un maximo de 12 puntos conforme al
siguiente detalle:

Mejoras en la prestacion del servicio que no suponiendo mayor coste para el
Ayuntamiento, se refieran a los siguientes aspectos:
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Plan de formacién a los/as Trabajadores/as de la empresa (por cada 10 horas de
formacion/persona/afio 2 puntos, hasta un méximo de 6 puntos)

Los cursos de formacién deberan garantizar el reciclaje de los trabajadores adscritos al
servicio a las novedades legislativas que se pudieran aplicar a la tramitacién de los expedientes
incluidos en el objeto del contrato.

Cursos de Formacion de los Agentes de la Policia Local (Acciones formativas
presenciales en el Ayuntamiento de Sestao). Se otorgard un total de 6 puntos a razén de 2
puntos por cada accién formativa de 10 horas propuesta.

Los Cursos de Formacion en todo caso deberén impartir por un Titulado Superior,
preferentemente Licenciado en Derecho y deberén referirse a materias propias del contrato.

9. MEDIOS A APORTAR PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

9.1 MEDIOS INFORMATICOS
9.1.1 Hardware

El equipamiento informatico necesario para la adecuada ejecucién del contrato serd
suministrado por los licitadores, incluyendo las impresoras. Deberan instalarse todos los
equipos necesarios para el buen cumplimiento de las condiciones del pliego y renovarse
cuando sea preciso o cambien los requisitos minimos obligatorios exigidos desde el Servicio
Informético Municipal, siempre que no suponga un coste adicional de mas del 5%.

Las caracteristicas técnicas de los equipos en cuanto a memoria, disco, etc., deberdn
poder realizar las tareas que se ejecuten de forma masiva lo mas rapidamente posible
{permitiendo el uso de bases de datos relacionales y ficheros de datos convencionales), y el
trabajo en tiempo real que sea inmediato. Los ordenadores suministrados por la adjudicataria
deberan ser compatibles con las herramientas del Ayuntamiento, y ademas cumplir las
siguientes caracteristicas minimas:

¢  Windows 10 Pro actualizado a la dltima versién
e Tarjeta de Red Ethernet 1G
»  Memoria RAM 4GB

El soporte hardware de estos medios informaticos correrd a cuenta de la adjudicataria.

9.1.2 Software

La empresa adjudicataria deberd UTILIZAR OBLIGATORIAMENTE EL SOFTWARE
PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO para el desarrollo del contrato, quedando prohibida la
migracién de datos a otros aplicativos.

El coste de la formacidn del personal de la empresa, asi como cualquier otra actuacion
necesaria para dar cumplimiento a lo indicado, no podra ser repercutido por la empresa
adjudicataria al Ayuntamiento, entendiéndose incluido en el precio de contraprestacion que se
determine en el presente concurso.

Si la adjudicataria necesitara instalar cualquier software en su equipamiento
informdtico asi como en los servidores municipales, se hara previo consentimiento del Servicio
Informatico Municipal y se llevaré a cabo de forma previamente consensuada con el mismo.
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9.1.3 Control de accesos y funcionamiento

Los Servicios Informéticos del Ayuntamiento tendran capacidad de instalar
herramientas de seguridad en los equipos informaticos de la adjudicataria puestos a
disposicién de la ejecucion del contrato, ademds de tener acceso y control de los mismos,
tanto fisica como remotamente.

Se dara de alta como usuarios en los sistemas informéaticos municipales al personal de
la empresa adjudicataria adscrito a la prestacién del servicio objeto del contrato, en su calidad
de encargada de tratamiento de datos personales, por lo que en ningln caso el acceso a datos
responsabilidad del Ayuntamiento les convierte en empleados municipales.

El Ayuntamiento suministrarad los identificadores de usuarios y contrasefias para el
funcionamiento dentro de su sistema y se seguirdn las politicas de acceso y seguridad
marcadas por el Servido Informatico municipal.

Si fuera necesario para el desempefio de las tareas objeto de este contrato el acceso a
los sistemas informaticos municipales desde el exterior, el adjudicatario estard obligado a
disponer de una conexién a Internet con IP estatica durante toda la duracién del mismo. Dicha
IP serd la tnica autorizada para dicho acceso. Si la IP fuera modificada durante la duracién del
contrato se comunicard dicho cambio con la suficiente antelacién al Servicio Informatico
Municipal.

El software para establecer la conexion desde el exterior serd proporcionado por el
Ayuntamiento de Sestao. Dicho software es compatible con las plataformas Microsoft, Mac,
{0S y Android.

Se establecerd, de comun acuerdo, un horario de disponibilidad de los accesos
externos y fuera de ese horario no se admitiran conexiones a los servidores municipales. Si
fuera necesario modificar dicho horario, se comunicara con la suficiente antelacién al servido
informatico municipal.

La empresa adjudicataria deberd generar la documentacién necesaria para el
cumplimiento del presente contrato siguiendo las plantillas oficiales que indiquen los
departamentos municipales correspondientes trasladando su contenido a los distintos
sistemas de informacion utilizados por estos departamentos.

En todo caso, toda la informacién serd incorporada al expediente electrénico en el
subsistema de expedientes del Ayuntamiento de Sestao, utilizindose la firma electrénica en
todo el procedimiento. Los certificados electrénicos los proporcionara la propia empresa
adjudicataria. Ademds, se validardn y tramitaran las entradas de registro en el propio
subsistema de registro del Ayuntamiento asi como las salidas (incluidas las telematicas).

9.2 MEDIOS PERSONALES

Por tratarse un contrato de asistencia técnica, la empresa adjudicataria aportard para
la ejecucion de este contrato personas con amplia experiencia.

La empresa adjudicataria aportard el personal necesario para la ejecucién de este
contrato, con arreglo a la normativa laboral de aplicacién, debiendo estar al corriente de sus
pagos a la Seguridad Social y a sus empleados, pudiendo ser requerida por el Ayuntamiento en
cualquier momento, a lo largo de la ejecucion del contrato, para comprobar tal extremo.

El personal de la empresa adjudicataria no generara derechos frente al Ayuntamiento,
no ostentard vinculo laboral alguno con éste, debiendo constar tal circunstancia en los
correspondientes contratos o en documentos anexos a los mismos.
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En este sentido, el personal que el adjudicatario adscriba a la prestacion del presente
servicio tendra dependencia laboral del mismo, sin que por ninguna causa, incluso la de
despido, pueda pasar dicho personal a depender del Ayuntamiento, no interviniendo éste bajo
ninguna forma en las relaciones laborales que existan entre el adjudicatario y su personal.

La empresa comunicard al Ayuntamiento los trabajadores de su plantilla para que
puedan ser dotados, en su caso, de una credencial como personal dependiente de la empresa
adjudicataria.

La adjudicataria estard obligada al cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de contratacién laboral, seguridad e higiene en el trabajo, cuyo
incumplimiento no implicara responsabilidad de la Administracién Municipal frente al personal
contratado por aquél para la prestacién del servicio.

Con caracter obligatorio, para concurrir a la licitacién por parte de los licitadores se
deberd formular propuesta para la incorporacién al servicio de una persona licenciada en
Derecho con un minimo de 3 afios de experiencia en la tramitacion de expedientes
sancionadores en materia de multas de trafico y de sanciones administrativa. Dicha
acreditacién se justificard como minimo, con la aportacién entre otra documentacién, del
Certificado TC 2, Vida Laboral y Titulacién Académica. En idéntico sentido se deber3 justificar
la adscripcidén al servicio de una persona con la cualificacién de personal administrativo con
una experiencia minima de 3 afios en la tramitacion de expedientes sancionadores en materias
de multas de tréafico y de sanciones administrativas.

En cualquier caso, la experiencia serd demostrada a través de certificaciones
debidamente cumplimentadas y firmadas por las empresas y/o instituciones publicas.

9.2.3. Euskera

El Personal Licenciado en Derecho que preste servicios de atencion directa (en los
términos descritos en el apartado anterior) adscrito al servicio deberd acreditar al menos el
nivel de competencia B2 del Marco Europeo de referencia.

9,2.2 Delegado Responsable de la Empresa Adjudicataria.

La adjudicataria, designara un responsable de la empresa en la ejecucion del contrato
con experiencia en supervision de Equipos de Trabajadores adscritos a la gestién de
expedientes sancionadores tanto en materia de trafico como en cualquier materia, el cual serd
el interlocutor ante el Ayuntamiento en todos los aspectos e incidencias que se planteen.

El delegado deberd estar localizado en todo momento y se encargard de dirigir los
servicios en las oficinas y coordinar las relaciones con el Ayuntamiento, velando por el estricto
cumplimiento de las obligaciones dimanantes del contrato, siendo quien reciba habitualmente
las instrucciones del responsable municipal del servicio. A esta persona le corresponde
asegurar que todos los servicios contratados son realizados en las mejores condiciones
posibles y de acuerdo con los pliegos y proyecto/ garantizando siempre la mayor calidad en la
prestacion de los mismos.

Ostentara la representacion de la empresa adjudicataria cuando sea necesaria su
actuacién o presencia, segun el presente pliego, asi como en otros actos derivados del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, siempre en orden a la ejecucion y buena
marcha del servicio.

Organizara la ejecucion del servicio asi como el cumplimiento de las 6rdenes recibidas
del Ayuntamiento.
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El Ayuntamiento podra solicitar a la empresa adjudicataria la designacion de un nuevo
delegado cuando asi lo Justifique la marcha de los servicios contratados.

La experiencia serd demostrada a través de certificaciones debidamente
cumplimentadas y firmadas por las empresas y/o instituciones publicas.

10. LOCALES AFECTOS AL SERVICIO

La adjudicataria estard obligada a prestar los servicios objeto del contrato en las
dependencias municipales que el Ayuntamiento determine. Serdn por cuenta del
Ayuntamiento los gastos de electricidad, teléfono, fax y fotocopiadora necesarios para el
desarrollo de la gestion, en la oficina municipal habilitada a tal efecto.

Ei horario de Atencién Presencial del contratista sera igual al del Ayuntamiento, para
garantizar la asistencia al personal municipal en la atencién al publico. El mencionado horario
podré ser ampliado/reducido en el caso de que el Servicio de Atencién al Pdblico del
Ayuntamiento también lo haga.

11. REGIMEN DE PAGO

El pago del servicio se efectuard mensualmente a la realizacion de mismo previa
presentacién de la factura debidamente con formada y con el visto bueno del Jefe de la Policia
Local. En la factura se incluirdn ademds de los datos y requisitos establecidos en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamente por el que se
regulan las obligaciones de facturacion, los extremos previstos en el apartado segundo de la
Disposicion Adicional Trigésimo Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Pablico, asi como en la normativa sobre facturacion electrénica.

12.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 202.1 de la LCSP, para la ejecucién de este
contrato se exigiran las siguientes condiciones especiales de ejecucién de caracter social y
medioambiental:

12.-La entidad adjudicataria establecerd medidas que favorezcan la conciliacién de la
vida laboral, personal y familiar de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del
contrato, relativas a la flexibilidad de horarios de entradas y salidas en el trabajo y pausas o
descansos. Dichas medidas deberan ser presentadas en el plazo maximo de tres meses desde
la fecha de inicio del contrato. Y se entregaran a la persona responsable del contrato indicada
en la cldusula 192 del presente Pliego.

22 -Si la entidad adjudicataria dispusiera de cincuenta o mas trabajadores/as, deberan
justificar ante el drgano de contratacion, en el plazo méximo de un (1) afio desde el inicio de
las prestaciones objeto del presente contrato, que disponen de un Plan de igualdad, con el
contenido previsto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres (en los términos establecidos en el Real Decreto-Ley, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion).

32-la adjudicataria ha de cumplir las obligaciones aplicables en materia

medioambiental, social y laboral establecidas en el derecho de la Unidn Europea, derecho
nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de derecho internacional
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medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en particular las establecidas en el
anexo V de la LCSP

13.- MODIFICACION DEL CONTRATO

Para la modificacién del contrato serdn objeto de consideracién los siguientes
supuestos:

A) Modificacién del dmbito de intervencion de las tareas desarrolladas por la
adjudicataria, mas alla de la tramitacién de los expedientes administrativos sancionadores y el
asesoramiento que se pudiera derivar de la misma. Entre otras tareas, dard lugar a la
modificacién del contrato la intervenciéon de la adjudicataria en materias relativas a los
tramites de recaudacién.

En Sestao a 10 de junio de 2021

=
Naiara Souto Souto

TAG de la Seccion de Interior/Contratacion

V.B. Jon Andoni Amas Etxeandia

Jefe de la Seccién de Interior y Contratacidn.
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